
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) RAMIREZ SANCHEZ LUIS CARLOS; con documento de 
identidad No, 80071269 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final

Valor 
Total 
Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2025 5238-2025
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO II 26/08/2025 31/10/2025 $9288445 $4159005 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO II

1 » Contrato: 5238-2025
Obligaciones: 

1. Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual según plan de trabajo y cronograma de actividades el cual deberá ser aprobado previamente por el supervisor 2. Ejercer 
apoyo técnico a la supervisión del personal enfermería de la sede (enfermeros, auxiliares de enfermería y camilleros) 3. Gestionar los recursos materiales y humanos del área de 
enfermería, garantizando que haya suficiente personal y equipo para proporcionar atención de calidad 4. Participar en las en rondas de seguridad y auditorios programas en la 
sede 5. Aplicar listas de cheque definidas para medición de adherencia a los procesos de autocontrol en los servicios asistenciales 6. Brindar apoyo y orientación a los miembros 
del equipo, promoviendo su desarrollo profesional. 7. Realizar evaluación de competencias de orden de prestación de servicios de acuerdo con la periodicidad establecida 8. 
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad según requerimientos de la Subred 9. Apoyar la respuesta a los requerimientos 
presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre otras, relacionadas con el actuar de enfermería en su sede 10. Liderar la implementación de 
acciones de mejora que correspondan al personal de enfermería de la sede 11. Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la atención en los 
diferentes servicios 12. Generar e implementar estrategias con docencia a fin de incrementar progresiva el grado de la adherencia al plan de cuidados de enfermería en sus sedes. 
13. Promover que los cuidados sean proporcionados de manera efectiva, eficiente y personalizada. 14. Participar en la elaboración, actualización e implementación de protocolos 
y procedimientos, con el fin de brindar calidad en la atención del usuario 15. Participar en proyectos de investigación definidos desde el liderazgo de enfermería, con las mejores 
prácticas clínicas para mejorar la calidad en la prestación de servicios. 16. Participar en los equipos primarios de acreditación 17. Participar en análisis de seguridad del paciente y 
sivigila, en los casos relacionados con enfermería 18. Participar en el proceso de inducción del personal nuevo 19. Promover canales de comunicación entre enfermería y las 
diferentes áreas 20. Resolver problemas o conflictos dentro del equipo de enfermería o con otros profesionales de salud. 21. Realizar actividades como profesional de salud, con 
plena autonomía de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred 22. Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor 23. Apoyar a 
la Dirección y Subgerencia en las actividades que demande según requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales 24. Velar por el registro de los procedimientos, 
actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturación 25. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos 
establecidos por la Subred, además de apoyar la implementación de los mismos 26. Participar en el seguimiento de las metas de producción y los indicadores del sistema de 
calidad. 27. Realizar seguimiento a los indicadores relacionados con el actuar de enfermería 28. Diseñar estrategias de seguimiento a los servicios y programas que permita medir 
su impacto frente a las necesidades de la población y su sostenibilidad en la Institución. 29. Promover el uso racional de los recursos asignados al área 30. Participar en las 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



jornadas de capacitación, inducción, reuniones y eventos a los cuales sea convocado 31. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones 
de mejora definidas para el servicio 32. Entregar la constancia de afiliación y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 33. 
Realizar las demás actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los cuatro(4) días del mes de Noviembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiración

Hu2gh56i@#$8zX 
Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
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Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA 
DE SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS 

SESPEM S.A.S 
Nit 800.148.290-8 

 

 
C E R T I F I C A QUE 

 

 
El Señor (a) RAMIREZ SANCHEZ LUIS CARLOS identificado (a) con cédula de 
ciudadanía Nº 80071269 laboró (a) en nuestra organización, y tuvo el (los) siguiente 
(s) contrato (s) como empleado (a) en misión en la empresa usuaria HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E: 
 

- Contrato desde el 1 de febrero de 2022 hasta el 31 de enero de 2023 

desempeñando el cargo ENFERMERO (A) con una asignación salarial básica 

mensual de $2507575 

 

- Contrato desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de enero de 2024 

desempeñando el cargo ENFERMERO (A) con una asignación salarial básica 

mensual de $2680000 

 

- Contrato desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 30 de enero de 2025 

desempeñando el cargo ENFERMERO(A) con una asignación salarial básica 

mensual de $3003000 

 

- Contrato desde el 01 de febrero de 2025 hasta el 30 de marzo de 2025 

desempeñando el cargo ENFERMERO(A) con una asignación salarial básica 

mensual de $3090000 

 

Desempeñando las siguientes funciones: 
 
1- Cumplir con los manuales, procedimientos, guías, protocolos de enfermería del 
HUS- HRZ para el cuidado especializado del paciente. 
2- Realizar planes de cuidado a los pacientes asignados, evaluando el resultado. 
3- Registrar las actividades de cuidado de enfermería realizadas a los pacientes en la 
historia clínica, de acuerdo a la normatividad. 



 

 

4- Realizar la administración de medicamentos de acuerdo con el manual de uso 
seguro de terapia de farmacologia de la institución.  
5- Cumplir con el recibo y la entrega de turno en el servicio asignado.  
6- Informar al médico oportunamente sobre los cambios ocurridos en el paciente 
respecto a su situación clínica.  
7- Realizar actividades administrativas que contribuyan a la gestion del servicio 
asignado. 
8- Supervisar y evaluar el desempeño técnico y comportamental del personal a su 
cargo, a través de la aplicación de la lista de chequeo. 
9- Cumplir con los protocolos de bioseguridad. 
10- Segregar y desactivar de forma adecuada los residuos. 
11- Cumplir con las disposiciones legales e internas y actuar con ética de su profesión 
o disciplina.  
12- Asistir a los entrenamientos y/o capacitaciones impartidas por el HUS-HRZ. 
13- Propender por el logro de la misión, visión, principios, valores y objetivos 
estratégicos del HUS. 
14- Contribuir con la gestion del riesgo teniendo en cuenta las practicas de seguridad 
del paciente establecidas en la institución. 
15- Velar por el cumplimiento e interiorización, de los valores institucionales, los 
principios de ética, los deberes y derechos de los pacientes y colaboradores, en la 
dependencia. 
16- Adherirse a los lineamientos del modelo de practica de cuidado de enfermería del 
HUS “liderazgo en cuidado compasivo y seguro”. 
 
Las demás funciones que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo 
al propósito principal del empleo. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en la ciudad de 
Bogotá D.C, el día lunes, 14 de abril de 2025 
 

 
Atentamente, 

MARIA VELEZ LOPEZ 
Directora Operativa 
SESPEM S.A.S



 

 

 



  

Fundación Hospital San Carlos 
Carrera 12 D  No. 32 - 44 Sur 

                                                      Conmutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806 
 

 
 

 
LA FUNDACIÓN HOSPITAL SAN CARLOS 

NIT.860.007.373-4 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 
El (La) señor(a) RAMIREZ SANCHEZ LUIS CARLOS, identificado(a) con la 
cédula de ciudadanía No. 80071269, labora  en la Fundación mediante contrato a 
término INDEFINIDO desde 18 de abril de 2020, Desempeñando el cargo de 
JEFE DE ENFERMERIA. 
 
Devenga un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL ($2,700,000.00).  
 
Se expide en Bogotá, D.C., a los 12 días del mes de junio de 2025 
 
 
 
Atentamente,  

 
ULLOA RUIZ NELSON OVIDIO 
Director Administrativo y Financiero 
Fundación Hospital San Carlos 
 


























































